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Barcelona Chapter

Jornada de formacién continua:

“La Integracio del DPO en I'Empresa. Aspectes Clau per a la seva

Contractacio”

El passat 6 de marg va tenir lloc la jornada mensual de formacié a I'auditori del Citilab de Cornella. La
jornada va tractar sobre la figura del DPO i la seva posicid a I'empresa. Sota el titol de "La Integracioé del
DPO en I'Empresa. Aspectes Clau per a la seva Contractacié " Helena Monzén i Carlos Garcia, advocats
seniors del bufet Jausas, ens van introduir en la comprensié del nou rol que la RGPD ens obligara
introduir, ja sigui amb personal intern o com a servei contractat.

La Jornada va ser patrocinada per Deloitte, Auren, Prosegur, Vintegris, Andornet, OptimumTIC, i amb el
suport institucional de Coettc, COEINF, Consejo General de Economistas, IAITG, ISMS, itSMF, UAB, ATI,
Telecos.cat, CCJCC, CESICAT , BQB, Andorra Telecom i I'Institut Municipal d'Informatica Habitat Urba -
Ajuntament de Barcelona.

Ens van fer una descripcié detallada de la figura del DPO segons el nou marc normatiu. Van explicar les
seves competéncies i obligacions. Segons la nova RGPD, la figura del delegat de Proteccié de Dades es
converteix en una figura clau dins de |'organitzacié a I'hora de gestionar el tractament de dades. La nova
reglamentacié no obliga a totes les organitzacions a tenir un DPO, si estan obligats els organismes publics
(excepte tribunals) quan el tractament és a gran escala i quan les activitats principals siguin sistematiques
i d'observacio habitual.



Seguidament van definir els diferents conceptes clau, com poden ser I'observacié habitual i sistematica,
desgranant que s'entén per "habitual" i "sistematica". Van abastar el tema de quan és obligada la
designacié de la figura del DPO.

Van informar ampliament de les funcions de la nova figura que van definir com a garant del tractament, i
responsable de demanar informaci. Informar, assessorar i emetre recomanacions. Introduir metodologia i
supervisié d'implantacié. Cooperaciéo amb I'autoritat de control (AC) i actuacié com a punt de contacte.
Analisi de riscos. Naturalesa, abast, context i fins del tractament. Enfocament selectiu. Identificacio de
bases juridiques de tractament. Compliment principis. Politiques de proteccié de dades.

Un altre punt que es va tractar el que pot crear conflictes d'interessos en la funcié del DPO. Un punt clau
és la independencia de la seva activitat, havent de poder exercir-la sense restriccions i per aixo es preveu
una proteccié especial en les seves relacions laborals. La contractacid laboral de DPO es realitzara a
I'empara de I'Estatut dels Treballadors i en casos de contractacié de serveis es trobara subjecta al Codi
Civil i al Codi de Comerg.

En temes practics van definir una série de mesures que garanteixin |'eficacia de I'activitat del DPO com
pot ser I'obligacié de proporcionar recursos necessaris i actualitzacions formatives o el d'assignar mitjans
materials i personals. En referéncia a les seves obligacions indicar, entre altres, esta participar activament
en l'aplicacio del principi de proteccio de dades "(...) per disseny i per defecte ...".

Finalment han indicat les particularitats de la contractacié de serveis per fer les funcions del DPO, on la
independéncia del servei ha d'estar ben determinat, I'abast, les obligacions i el lliurament dels informes
de compliment, aixi com les condicions de finalitzacid del contracte.

Finalment hi va haver un animat col-loqui on el conflicte d'interessos va despertar debat. éFins a quin
punt el DPO podra exercir aquesta independéncia? La idea és que tot nou reglament necessitara un temps
d'adaptacié per totes les parts, encara que hi ha la impressié que estem lluny de complir amb la nova
RGPD.
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