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Oscar A. Corbelli

* G. en Ciencias Econdmicas, ITIL Expert
Difusor de conocimientos
Logros intelectuales: cuando hago soy feliz

llusiones: modificar las gafas del profesional Tl

(... y explicarlo en % hora...)

far ’,,u ill oy im:.‘
[Rases & AN n L el 2
N T S ey

TECNOFOR

+HSACA

i, a0’ kalog dvom, informates gratEms
Barcelona Chapler



5 TOP DESTRUCTORES de VALOR




¢,Quién es responsable del Valor de los servicios TI?
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Decisiones de Valor en los Servicios T

'

= COMPETENCIA

TISACA



5 TOP DESTRUCTORES de VALOR en los SERVICIOS
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VISION: Objetivos desequilibrados

ORGANI
ZACION TI

PERSONAS

¢VALOR?




VISION;\: Objetivos desequilibrados




ALCANCE: Foco en objetivos financieros

* El dinero en si mismo NO tiene poder ni crea Valor
* Falta de control financiero NO es aceptable

* Rentabilidad: alineada a la estrategia e integrada en

la gestion

* El Gestor Financiero forma parte de la cadena de

valor
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ALCANCE: Foco en objetivos financieros




LIDERAZGO: Gestionar Personas en lugar de Talento

* Navegantes de su barco TIC

 Somos lo que hacemos

* Inteligencia grupal

> SELECCION
> FORMACION (LEGADO)
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LIDERAZGO: Gestionar Personas en lugar de Talento




OBJETIVOS: LIDERAZGO DESENFOCADO

e iEs Ud. un COACH?
e ¢Es Ud. SERVICIAL con su equipo?

* ¢Ud. hace preguntas o Ud. da respuestas?

e (Esta Ud. COMPROMETIDO con sus empleados?

TISACA
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OBJETIVOS: LIDERAZGO DESENFOCADO

= il Ml ZONA DE CONFORT
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REALIDAD: Olvidarse de los pequeiios detalles

Barcelona Chapler




REALIDAD: Olvidarse de los pequeiios detalles
-

1
ﬂ‘ n N -
- ‘ s

llug_\’

#ISACA

B I Chaple




| ST

REALIDAD: Olvidarse de los pequenos detalles

MI ZONA DE CONFORT

TISACA



RESUMEN - DESTRUCTORES ESTRATEGICOS

\
J ETIVOS

PAUT . DESEQUILIBRADOS

PERSPECTIVA
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DETALLES V A L O R FINANCIEROS
\ / \ SERVICIOS
TI
PATRON POSICION

FALTA de

LIDERAZGO GESTIONAR
ENFOCADO PERSONAS vs
TALENTO
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REFLEXION FINAL

S| ET VOLS MANTENIR A LA TEVA
ZONA DE CONFORT, NO...




Los 5 mayores destructores de valor en Ti

Detalls Contacte
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Mom del ponent

Oscar A. Corbelli

Adreca Coreu
oscar.corbelli@tecnofor.es

Telefon Contacte
914176417

Twitter

#OscarCorbelli




