gigall

Congres de la Governancai la
Gestio avancada de les TIC

" #gigatic15

AN RN | W |}

Torre Telefonlca - Diagonal 00

I

ticjob.es

Tendéncies d’'ocupacio al sector
TIC

Daniel Fuster
SessiO #H#H#HHH

W gigaTIC




M ERCAT

I1SMF

QigaliC 2 ﬂSACA ,

S P A NA



No és un sector homogeni

Hi ha subsectors
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Sector TICmassa segmentacio (ESP)
reptesi oportunitats

Distribuci6 de les empreses per xifra de negoci

# empreses
% del total
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On s6n els professionals?
80% a RUN, BUILD, PLAN
20% a ENABLE, MANAGE
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Bona noticia: A Europa falten avui en
dia ¥2 M de professionals TIC...

ICT Professional jobs and demand in Europe 2012 - 2020

EU27 - Main Forecast Scenario
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No tan bona: ..pero no a ESP!
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La ofertaila demanda influencien les
diferencies salarials al sector TICa Europa

Sou mitja brut mensual (2010, en €)
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A I'Estat, latendencia en # d’ofertes
remuntaun altre cop

Comparativa de la mitjana d'ofertes publicades al mes al sector TIC (en milers)
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12,2

2011 2012 2013 2014 2015




No estracta (nomes) de certificacions!

Per pais Per sector Per tamany empresa
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Ofertai demanda segonsrols

Jobs
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Ofertai Demanda per tecnologia
a Europa (2013)

EXHIBIT 2 | Demand-Supply Imbalances Exist in Language Skills
Supply of employees Fhousands)
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Oferta i Demanda per tecnologia
a I’Estat (2014)

Demanda
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Sectorsitecnologies punteres
escassetat de professionals

Creaci6é de nousllocs de treball
al mercat

B Nombre de candidats per vacant
(evolucio del nombre de vacants)
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Sectorsi tecnologies punteres
els “trending topics” de les TIC

Tendéncies tecnologiques, 2013-2014- Previsié a mig termini
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Tendencies salarials
aplicacions de gestio

Comparativa de salaris per tecnologies
(mitjana dels sous entre 37 10 anys
dexperiencia, en milers d’€)

_________________________

LI IR Y TR RN

42,1
39,6
33,0
30,5 29,6 29,2
| : 27,8  27,327,6 ' 28,3
| 25,8 25,7 25,326,0 23,7254 24,8
19,2
BI ERP | Java/ REE Net Cobol CIC++ PHP Oracle HTML
Gesti6 de serveis i | 2.013 112.014
aplicacions de negoci L, dha aas
11 SNVEF st icion glgoTIC |
ESPANA

o HSACA

Barcelona Chapler



Tendéencies salarials
segons anys d’'experiencia
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Tendencies salarials
territoris

Comparativa de sous per territori (mitjana dels sous entre 3i 10 anys
d'experiencia en milers d’€)
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DESIGUALTATS
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La dona al sector TIC
una situacio preocupant
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Matissos respecte ocupacions

Top Tech Positions
o FPROJECT MANAGER

'9 BLUISINESS ANALYAT

BDT-IEFIT
Qm‘rca‘rrn

TECHNICAL RECRLNTER
o SOFTWARE ENGIMEER
9 SYSTERAS ADMINISTRATOR
€) ProsecT manacER MOB”_E WO RLD
@ T MANAGEMENT
APPLICATIONS DEVELOPER CO N G RESS

SPEAKERS IN NUMBERS

® ® @0

"

ONLY 17% OF ALL

| el % de dones encara ho és més

P TECH JOBS IN THE
UK ARE HELD BY
WOMEN.

OUTOFTHE274 = .l

SPEAKERS, AT MWC
2013, ONLY 38 ARE
FEMALE (13. 8%) 8

)=
p=5

11SMF

ESPANA

()]

% 1

$
=




. 15
] *~,~|
e

MOTIVACIONS

itSMF gigaliC . THSACA

Toustin, and vevs fom, infoomalion svsfons
= Barcelona Chapler



| per que seguim treballant on treballem?
Pista: no és (homés) pels diners!

If you have been at your job for more than one year, which
factor is most important in staying?

B Potential for advancement

B Company is doing well

________________________________

B Enjoy the working environment
and co-workers

B Flexible work schedule
I lob is intellectually challenging

TISACA
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Tendencies d’ocupacio al sector TIC

Detalls Contacte

// ) Moltes gracies'!

ticjoDb.es

Mom del ponent

Daniel Fuster
Adreca Correu

d.fuster@ticjob.cat
Telefon Confacte

625 484 213

Twitter

@ticjob_cat
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